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Buku "Teori Motivasi dan Pengukurannya" karya Dr. Hamzah B. Uno
memberikan pemahaman yang mendalam tentang berbagai teori mofivasi yang
memengaruhi perilaku individu, terutama dalam konteks pendidikan dan pengembangan
sumber daya manusia. Penulis mengeksplorasi berbagai pendekatan motivasi, mulai dari
teori klasik hingga model modern, serta bagaimana teori-teori tersebut dapat diterapkan
dalam praktik sehari-hari.

Dalam buku ini, Dr. Uno juga membahas metode pengukuran motivasi yang
efektif, memberikan alat dan teknik yang dapat digunakan untuk menilai tingkat motivasi
individu atau kelompok. Dengan menggunakan contoh-contoh konkret dan studi kasus,
penulis menjelaskan cara mengidentifikasi faktor-faktor yang memengaruhi motivasi dan
bagaimana mengembangkan strategi untuk meningkatkan motivasi dalam berbagai
setting. Buku ini menjadi referensi penting bagi pendidik, manajer, dan profesional yang
ingin memahami dan menerapkan teori motivasi dalam meningkatkan kinerja dan
kesejahteraan individu maupun organisasi. Selain itu, buku ini menawarkan metode dan
alat pengukuran motivasi yang praktis dan efektif, yang dapat digunakan untuk
mengevaluasi tingkat motivasi dalam berbagai setting.

Dengan pendekatan berbasis penelitian dan studi kasus, Dr. Uno memberikan
panduan untuk mengidentifikasi dan mengatasi tantangan dalam meningkatkan motivasi,
serta strategi untuk menciptakan lingkungan yang mendukung. Buku ini menjadi sumber
referensi yang berharga bagi pendidik, profesional, dan peneliti yang berupaya
memahami dan menerapkan prinsip-prinsip motivasi untuk mencapai kinerja optimal dan
kesejahteraan individu.

HENDRA YUDA PETRA HAURISSA, SH
NO. SERDIK : 202409002024
POKJAR 7 SPPK SESPIM



